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NOUVEAU LOGO  
La politique Familles et Aînés a maintenant son propre logo. 
Vous remarquez le i et les deux l qui représentent un enfant 
et ses parents, la couronne sur le î du mot aînés qui réfère à 
la noblesse et à la sagesse de nos aînés ainsi que le mignon 
petit sourire qui relie les deux termes.  

DÉMARCHE COLLECTIVE    
La mise à jour de la politique Familles et Aînés de Saint-Damien-de-Buckland a été 
effectuée dans le cadre d’une démarche collective réalisée en collaboration avec la MRC 
de Bellechasse et 14 autres municipalités du territoire.

NOUVEAU VISAGE DES POLITIQUES 
Il était impératif que le visuel des politiques soit représentatif des familles et des aînés 
bellechassois. Nous souhaitions aussi que tous les types de familles soient représentés. 
Nous avons donc opté pour un visuel illustrant un enfant et son grand-parent, puisque 
derrière chaque enfant et son grand-parent se cache bien évidemment une famille. 

Un concours a été organisé auprès des familles de Bellechasse. Les gagnantes  
sont Guylaine Patry et sa petite-fille July Ann Leblanc, toutes deux résidentes de  
Saint-Anselme. Un duo d’avatars a ensuite été créé à partir de leur image. 
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Le conseil municipal de Saint-Damien-de-Buckland est très fier 
de vous présenter la nouvelle politique Familles et Aînés 2020-
2024. Cette politique est le fruit de plusieurs mois de travail 
de la part du comité de pilotage. Mise à jour à partir des 
différentes consultations, elle reflète parfaitement le désir de 
nos citoyens de vivre dans un milieu sain et sécuritaire où la 
qualité de vie est au cœur des préoccupations. 

Votre contribution et vos commentaires auront permis 
d’alimenter les réflexions et de déterminer les priorités 
d’action. Soyez assurés que le conseil municipal en fera un suivi 
rigoureux et qu’il s’engage à mener à terme les différentes 
actions proposées. 

Au nom du conseil municipal, je tiens à remercier les membres 
du comité de pilotage pour le temps bénévole qu’ils ont 
donné pour le bien de leurs concitoyens. Aussi, je tiens à 
souligner le travail de Mme Marie-Hélène Labbé, agente 
de développement et de communication de la Municipalité, 
ainsi que l’appui qu’ont offert Mme Line Fradette et M. Pierre 
Thibert, membres du conseil municipal, dans l’élaboration de 
cette politique. Merci également à la MRC de Bellechasse pour 
le support logistique apporté tout au long de la démarche.

Sébastien Bourget, maire

maire
MOT DU 
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•	 Favoriser l’attraction, l’intégration 
et la rétention des familles, des 
jeunes et des aînés

•	 Accroître la participation et 
l’implication citoyennes

•	 Renforcer le sentiment 
d’appartenance et de fierté des 
citoyens

•	 Veiller à ce que le bien-être des 
citoyens soit toujours au cœur des 
décisions du conseil municipal

•	 Faire en sorte que Saint-Damien 
soit un milieu de vie idéal pour 
toutes les générations

6
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OBJECTIFS GÉNÉRAUX



Un comité de travail formé de représentants des familles et des aînés a été mis sur 
pied dans le but de mettre à jour la présente politique. Pour réaliser son mandat, le 
comité a accompli diverses étapes : se doter d’une vision commune sur les familles et 
les aînés, connaître les services disponibles dans la municipalité, consulter les familles 
et les aînés, analyser les résultats des consultations et, finalement, mettre à jour la 
présente politique.
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VOICI LES MEMBRES QUI COMPOSENT CE COMITÉ :
Line Fradette, conseillère municipale 
responsable  
des questions Familles (RQF)
Pierre Thibert, conseiller municipal 
responsable  
des questions Aînés (RQA)
Pascal Gonthier, directeur des loisirs et  
de la vie communautaire
Annick Patoine, comité famille
Louise St-Hilaire, comité famille
Janik Thibault, Chevaliers de Colomb

Line Roberge, Cercle de fermières
Myriam Roy, Maison de la Culture de 
Bellechasse
Pauline Mercier, Réseau FADOQ
Chantale Lachance, école secondaire de 
Saint-Damien
Mélissa Létourneau, école primaire des 
Rayons-de-Soleil
Marco Robidoux, Immigration et organismes 
communautaires
Marie-Hélène Labbé, chargée de projet

comité
PRÉSENTATION DU 



famille et des aînés
DÉFINITION DE LA 

« Mon village, ma famille ! »
La famille est un milieu de vie où des personnes unies 
par des liens affectifs se soutiennent et s’épanouissent. 
À travers les générations se transmettent des valeurs, 
des connaissances et des souvenirs qui forgent au 
fil du temps l’authenticité et le caractère unique de 
chaque famille de Saint-Damien-de-Buckland, la 
campagne VIVANTE !
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valeurs
LES 
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Ouverture
Solidarité
Concertation 
Fierté
Intégration
Respect
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d’intervention
AXES

1	 Intégration et participation sociale

2 	 Santé et services sociaux

3 	 Sécurité, transport et mobilité

4	 Activités culturelles et de loisirs

5 	 Habitation

6 	 Accessibilité et services de proximité

7 	 Jeunesse et réussite éducative
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Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016
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Pourcentage de la 
population âgée de 

50 ans et plus

56 %



15

0

5

10

15

20

25

30

0 à 14 ans 
15 à 29 ans

30 à 49 ans 
50 à 64 ans 

65 ans et + 

14 % 13 % 12 % 13 %

19 %

23 %

27 %26 %
24 %

29 %

53,2 ans

Âge de la population en 2016 et en 2011

Âge médian :

2016
2011

+1 -1

-4
+2

+2

de la municipalité
PORTRAIT STATISTIQUE
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Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2011 et de 2016



16

de la municipalité
PORTRAIT STATISTIQUE

Composition des familles
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Couples  
sans enfant

245
Familles avec 

enfant   

255
1 enfant

115

2 enfants

95

3 enfants  
et plus

45

Familles 
monoparentales 

70

Personnes  
vivant seules

300

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016
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Nombre de naissances 
sur quatre ans
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17
Source : Centre intégré de santé et de services sociaux de Chaudière-Appalaches
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Fréquentation 
scolaire

2019-2020 
école primaire  

des Rayons-de-Soleil

181 
élèves 

2019-2020 
école secondaire  
de Saint-Damien

279 
élèves 

Statut de propriété des résidents
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de la municipalité
PORTRAIT STATISTIQUE

Revenu médian 
des familles 

Pourcentage de la 
population à faible revenu 

Statut de propriété des résidents

Lieu de travail des résidents

Saint-Damien Extérieur de 
Bellechasse Bellechasse 

49 %

74 240 $ 16 %

25 %75 %
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Propriétaires 

77 %
Locataires 

23 %

Source : Statistique Canada, Recensement de la population de 2016



du milieu 
QUALITÉS
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Les principales motivations à habiter 
Saint-Damien-de-Buckland
Par ordre d’importance selon un sondage effectué auprès des familles et des aînés.

•	 Les amis, la famille et le voisinage
•	 La nature et le plein air
•	 La tranquillité et la sécurité
•	 Les emplois ou la proximité du travail
•	 Le sentiment d’appartenance à la municipalité
•	 Le prix des maisons ou des logements
•	 Les écoles, les garderies et les CPE
•	 Les activités communautaires, culturelles et de loisirs
•	 Les commerces et les services
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de la consultation des 
familles et des aînés

FAITS SAILLANTS 

Afin de mettre à jour cette politique et son plan  
d’action, le comité de pilotage a procédé à une 

démarche de consultation permettant de recenser  
les besoins des familles et des aînés.

Une consultation en ligne a permis de connaître les 
besoins des familles. Ceux des jeunes âgés de 11 à 
15 ans ont pu être recueillis lors d’une rencontre de 

consultation spécifique à ce groupe d’âge. Les aînés, 
quant à eux, ont été rencontrés lors d’une consultation 
publique. Grâce aux informations ainsi recueillies, le 

comité a pu établir de grands constats à partir desquels 
des actions seront posées afin d’améliorer la qualité de 

vie des familles et des aînés de Saint-Damien.
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précédent plan d’action 
QUELQUES RÉALISATIONS DU 

À Saint-Damien, nous avons les familles à cœur, puisque nous avons déjà posé des 
gestes en leur faveur. Dans le cadre du précédent plan d’action, la Municipalité a 
réalisé les actions suivantes :

•	 aménager le parc Irenée-Thibault;

•	 changer les estrades du terrain de balle-molle;

•	 améliorer l’éclairage au terrain des loisirs;

•	 sécuriser la route Saint-Gérard par l’ajout de bollards et d’un panneau indicateur 		
	 de vitesse dans la zone scolaire;

•	 mettre sur pied des ateliers sportifs et culturels pour les 0-5 ans et leurs parents;

•	 modifier et augmenter les heures de bain libre et en offrir toute l’année;

•	 offrir des menus santé à l’aréna et lors d’événements spéciaux;

•	 diffuser dans La Liaison de l’information sur les services et organismes 
	 touchant les aînés;

•	 créer un guide du citoyen et l’acheminer aux nouveaux arrivants;

•	 publier une programmation regroupant les activités communautaires,  
	 culturelles et de loisirs.
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précédent plan d’action 
PLAN D’ACTION
AXE D’INTERVENTION : Activités culturelles et de loisirs
CONSTATS :	 Il n’y a pas assez d’événements pour les jeunes. 
	 Il y a peu d’infrastructures de sports et de loisirs pour les jeunes. 
	 Il y a peu d’occupations pour les jeunes en été et lors des congés scolaires. 
	 Les plages horaires des activités libres ne conviennent pas aux familles. 
	 La présence de la Maison de la Culture est très importante pour le milieu. 
	 Les activités intergénérationnelles sont très appréciées des participants.

OBJECTIFS :	 Offrir des activités qui répondent aux besoins exprimés lors des consultations. 
	 Développer des événements qui font rayonner Saint-Damien-de-Buckland  
	 et consolider ceux qui existent. 
	 Développer de nouvelles infrastructures de loisirs pour les jeunes. 
	 Appuyer les organismes du milieu dans la poursuite de leurs activités. 
	 Développer une meilleure concertation dans le milieu. 
	 Prévoir des activités et des événements intergénérationnels. 
	 Maximiser l’utilisation des infrastructures de loisirs.

Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Tenir une rencontre 
annuelle avec la 
Municipalité, les 
organismes et les 
écoles pour favoriser 
l’entraide et le 
réseautage local.

X X X X X X X Leader

Publier les activités  
et les événements  
sur les différents 
écrans disponibles 
dans la municipalité 
(école secondaire, 
aréna, Maison de  
la Culture).

X X X X X X X Partenaire

LÉGENDE 
LEADER : La Municipalité est maître d’œuvre de la réalisation d’une action.
PARTENAIRE : La Municipalité contribue à la réalisation d’une action.
FACILITATRICE : La Municipalité soutient la réalisation d’une action.
AMBASSADRICE : La Municipalité représente les intérêts des familles et des aînés.
 
 

F = Familles
A = Aînés
I = Intergénérationnelle
SHV = Saines habitudes de vie
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Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Aménager des 
sentiers pédestres et 
de raquette au parc 
des Bâtisseurs.

X X X X Leader

Réaménager la 
patinoire extérieure. X X X Leader

Aménager un 
terrain de deck 
hockey.

X X X Leader

Étudier la possibilité 
d’aménager une 
piste de BMX  
(pump track).

X X X Leader

Mieux organiser le 
soccer estival. X X Leader

Rénover la piste 
d’athlétisme. X X X Partenaire

Aménager un 
terrain de tennis 
léger (pickleball).

X X X X Leader

Aménager des  
jeux d’eau ou  
des jets d’eau.

X X Leader

Changer le sable du 
terrain de volleyball 
de plage.

X X Leader

Acheter des 
stabilisateurs pour 
patiner.

X X X Leader

Faire la promotion 
des salles 
d’entraînement 
disponibles dans 
Bellechasse.

X X X X X X X Partenaire

Planifier des plages 
horaires de patin 
et de bain libre 
lors des congés 
scolaires.

X X X X X X X X Leader

PLAN D’ACTION
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Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Offrir des plages 
horaires plus tôt en 
soirée ou la fin de 
semaine pour le 
bain libre.

X X X X X X X X Partenaire

Offrir des plages 
horaires à la piscine 
pour la pratique 
libre de la nage 
(corridors).

X X X X X X X X Leader

Réserver des plages 
horaires d’activités 
libres pour les aînés 
(patin, piscine).

X X X X X X X Leader

Offrir des cours  
de natation pour  
les aînés.

X X X X X X X Leader

Intégrer à la 
programmation 
des Loisirs 
Bellechasse-Sud 
les activités pour 
les aînés offertes 
par des organismes 
régionaux (Viactive, 
Viva Vélo, etc.).

X X X X X X Leader

Acheter des tables 
basses et des 
chaises pour enfants 
à utiliser lors des 
événements et à  
la bibliothèque.

X X Partenaire

Acheter une 
nouvelle chaise 
haute pour  
le restaurant  
de l’aréna.

X X Leader

Développer une 
programmation 
d’activités pour  
les 0 à 5 ans.

X X X X X X Leader
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Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Remplacer le 
programme pour les 
nouveau-nés 
Une naissance, 
un livre par un 
programme 
personnalisé  
à Saint-Damien.

X X Leader

En été, présenter 
l’heure du conte à 
l’extérieur.

X X X X X X Leader

Organiser 
des activités 
intergénérationnelles 
à la bibliothèque.

X X X X X X Leader

Installer une  
boîte de partage 
Croque-livres.

X X Leader

Durant l’été, 
programmer des 
spectacles de 
chansonniers dans 
les parcs en soirée.

X X X X X X X Leader

Augmenter 
le nombre de 
représentations 
au cinéma pour la 
clientèle jeunesse et 
les familles.

X X X X X Facilitatrice

Acheter des 
rehausseurs pour les 
bancs de la salle de 
spectacle et  
de cinéma.

X X Partenaire

Désigner une 
ressource en soutien 
aux projets culturels 
locaux.

X X X X X X Leader

PLAN D’ACTION
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AXE D’INTERVENTION : Intégration et participation sociale
CONSTATS :	 La participation aux événements et aux activités est parfois décevante. 
	 Ce sont souvent les mêmes groupes de personnes qui participent aux événements. 
	 Il est difficile d’intéresser les nouveaux résidents à la vie communautaire. 
	 Le recrutement de nouveaux membres et bénévoles est difficile pour les comités  
	 et les organismes.

OBJECTIFS :	 Souligner l’implication bénévole. 
	 Améliorer la participation citoyenne aux événements communautaires. 
	 Développer une culture d’accueil au sein de la population. 
	 Bien intégrer les personnes immigrantes et les nouveaux arrivants  
	 à la vie communautaire.

Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Reconduire l’activité 
de reconnaissance des 
bénévoles aux deux ans.

X X X X X Leader

Impliquer les jeunes, 
les familles et les aînés 
dans l’organisation du 
BBQ du maire.

X X X X X X Leader

Encourager le 
parrainage des 
nouveaux arrivants 
par des familles et des 
aînés établis.

X X X X X X Leader

Inviter les nouveaux 
résidents locataires à  
la fête Mon village,  
ma famille !

X X X X X X X Leader

Offrir aux nouveaux 
arrivants une carte 
leur donnant accès 
gratuitement à 
certaines activités.

X X X X X X Leader

Remettre la pochette 
d’accueil de la 
municipalité aux 
familles et aux  
aînés qui habitent  
en logement.

X X X X X X X Leader
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AXE D’INTERVENTION : Jeunesse et réussite éducative
CONSTATS :	 Les jeunes sont peu sollicités pour le bénévolat, mais souhaitent pourtant en faire. 
	 Les activités et les programmes offerts par l’école secondaire sont méconnus. 
	 Les jeunes ne connaissent pas ou très peu l’histoire de Saint-Damien-de-Buckland. 
	 Les jeunes n’ont pas de lieu de rencontre.

OBJECTIFS :	 Soutenir l’école secondaire dans ses efforts de promotion. 
	 Rehausser le sentiment d’appartenance des jeunes à la communauté. 
	 Promouvoir la municipalité et son patrimoine culturel aux jeunes. 
	 Faire en sorte que les jeunes adultes reviennent vivre dans la municipalité  
	 après leurs études. 
	 Développer le goût du bénévolat chez les jeunes et les impliquer dans  
	 la communauté. 
	 Améliorer la promotion des événements et des activités auprès des jeunes.

Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Garder un contact 
avec les jeunes 
qui quittent la 
municipalité 
pour leurs études 
postsecondaires.

X X X X X X Partenaire

Souligner l’obtention 
par les jeunes de leur 
diplôme d’études 
secondaires.

X X X X X Leader

Organiser avec les 
jeunes une activité 
pour souligner 
leur passage au 
secondaire.

X X X X X Partenaire

Assurer la 
pérennité des 
Cours de Jouvence 
intergénérationnels 
par du soutien 
financier et une 
ressource déléguée.

X X X X X X Leader

PLAN D’ACTION
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Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Consulter 
annuellement les 
élèves de 6e année 
pour connaître  
leurs intérêts et  
leurs besoins.

X X X X X X Leader

Poursuivre la 
collaboration avec 
les écoles pour 
la promotion des 
activités auprès  
des jeunes.

X X Partenaire

Collaborer à 
une activité de 
promotion de l’école 
secondaire.

X X X X X X Partenaire

Publier des trucs 
sur l’éveil à la 
lecture destinés 
aux parents dans 
les publications 
municipales.

X X X X X X Partenaire

Poursuivre la 
collaboration entre 
l’école primaire, le 
CPE, les services 
de garde et la 
bibliothèque 
municipale.

X X X X X X Leader

Distribuer deux 
fois par année une 
édition spéciale du 
journal municipal 
destinée aux jeunes 
incluant des activités 
et des sujets qui les 
touchent.

X X X X Leader
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Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Créer un outil 
pédagogique destiné 
aux élèves de l’école 
primaire pour leur 
faire connaître 
l’histoire de la 
municipalité.

X X Leader

Inviter des aînés 
impliqués à raconter 
leur vécu et leur 
expérience aux élèves 
de l’école primaire.

X X X X X Leader

Développer une 
collaboration avec 
les écoles pour que 
les jeunes visitent le 
Centre historique de 
la Congrégation des 
sœurs de Notre-Dame 
du Perpétuel Secours 
(NDPS).

X X X X Partenaire

Diffuser la liste  
des jeunes ayant  
leur formation 
Gardiens avertis.

X X X X X X Leader

Organiser une sortie 
incluant le transport 
pour les adolescents 
durant la semaine 
de relâche (ski, 
magasinage, etc.).

X X X X X X Leader

Aménager un lieu de 
rassemblement pour 
les jeunes.

X X Leader

Former une 
escouade bénévole 
jeunesse (jeunes 
ambassadeurs) 
pour aider lors des 
événements.

X X Leader

Intégrer deux  
jeunes au sein du 
comité Famille.

X X Leader

PLAN D’ACTION
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AXE D’INTERVENTION : Sécurité, transport et mobilité
CONSTATS :	 Il y a des problèmes de vitesse et d’éclairage dans certains secteurs. 
	 Il est difficile pour les aînés de se déplacer en hiver. 
	 Il y a une méconnaissance des services de transport offerts sur le territoire.

OBJECTIFS :	 Améliorer la sécurité sur les routes. 
	 S’assurer que les familles, les aînés et les écoliers peuvent se déplacer 
	 activement en toute sécurité, et ce, en toute saison. 
	 Favoriser les déplacements actifs. 
	 Mieux faire connaître les services de transport collectifs et bénévoles.

Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Installer des balises 
centrales dans les 
rues des quartiers 
résidentiels.

X X Leader

Abaisser les limites 
de vitesse permises 
dans la zone scolaire 
et dans les quartiers 
résidentiels.

X X Leader

Installer un panneau 
indicateur de vitesse 
à l’entrée sud de la 
zone scolaire.

X X Leader

Réaliser un plan 
d’intervention pour 
améliorer la sécurité 
sur le boulevard 
Père-Brousseau, la 
route Saint-Gérard et 
la rue Commerciale.

X X X Leader

Poursuivre les 
démarches avec 
le ministère des 
Transports afin 
d’apporter des 
améliorations sur  
la route 279.

X X X Ambassadrice
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Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Dresser la liste 
des endroits 
problématiques quant 
à l’éclairage public 
dans la municipalité 
et réaliser un plan 
d’intervention.

X X X Leader

Déterminer 
les endroits 
problématiques sur  
les routes municipales 
en période hivernale 
et apporter les 
correctifs nécessaires 
(trottoirs, circuits 
piétonniers, etc.).

X X X Leader

Maintenir le service de 
brigadier scolaire. X X X X X X Leader

Mettre à jour la 
liste des rues et des 
numéros d’immeuble 
en zone « à risque » 
sur le plan du 
transport scolaire et 
la faire parvenir au 
centre de services 
scolaire.

X X Partenaire

Prévoir le marquage 
au sol tôt en saison sur 
les routes municipales.

X X X X X X Leader

Éviter les travaux 
de voirie dans les 
corridors scolaires 
quand les élèves et les 
autobus circulent.

X X X X X X Leader

Sensibiliser les aînés 
à l’importance de 
déclarer un problème 
ou une inquiétude à 
la Sûreté du Québec 
et les informer des 
moyens dont ils 
disposent pour le faire.

X X X Partenaire

PLAN D’ACTION
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Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Implanter le 
programme  
Parents-Secours  
pour les familles  
et les aînés.

X X X Partenaire

Concevoir un guide de 
recommandations et 
de mesures à prendre 
en cas de sinistre ou 
d’urgence liée à la 
sécurité civile.

X X X Leader

Installer des caméras 
de surveillance au 
parc des Bâtisseurs.

X X X Leader

Publier l’horaire et 
la tarification des 
transports collectifs 
et bénévoles dans 
les différents médias 
municipaux.

X X X X X X X Partenaire

Étudier la possibilité 
de relier la piste 
cyclable (Cycloroute) 
au cœur du village.

X X X X Partenaire

Développer un 
outil pour faciliter 
et promouvoir le 
covoiturage.

X X X Ambassadrice



34

AXE D’INTERVENTION : Santé et services sociaux
CONSTATS :	 Les aînés se sentent inquiets du peu de soins de santé à proximité. 
	 Il y a une méconnaissance généralisée des services de santé offerts sur  
	 le territoire de Bellechasse.  
	 Le service de premiers répondants est très apprécié.

OBJECTIFS :	 Mieux faire connaître la Coopérative de santé des Monts de Bellechasse. 
	 Mieux faire connaître les services de santé offerts par les organismes régionaux. 
	 Transmettre les préoccupations des aînés en matière de santé aux instances  
	 politiques concernées.  
	 Favoriser le recrutement de volontaires au sein du service de premiers répondants.

Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Faire la promotion 
de la Coopérative de 
santé des Monts de 
Bellechasse auprès 
de la population.

X X X X X X Partenaire

Transmettre au 
Comité santé de la 
MRC de Bellechasse 
les préoccupations 
des aînés quant aux 
services de santé.

X X Ambassadrice

Publier dans le 
journal municipal 
les communiqués 
d’information 
transmis par 
les organismes 
régionaux en santé 
destinés aux aînés.

X X X X X X Leader

Inviter les organismes 
régionaux en 
santé destinés aux 
aînés à venir faire 
la promotion de 
leurs services lors 
des événements 
municipaux.

X X X X X Leader

PLAN D’ACTION
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Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Installer un 
défibrillateur à la 
Maison de la Culture 
(salle académique et/
ou de spectacle).

X X Partenaire

Faire la promotion du 
service de premiers 
répondants.

X X X X X X X Leader

Offrir des cours de 
RCR et de premiers 
soins aux aînés.

X X X X Partenaire
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AXE D’INTERVENTION : Habitation
CONSTATS :	 Les aînés souhaitent vivre et vieillir à Saint-Damien-de-Buckland,  
	 mais ne trouvent pas d’habitation qui convient après la vente de leur maison. 
	 Il y a un peu de constructions neuves dans la municipalité.

OBJECTIFS :	 S’assurer que nos aînés peuvent vivre et vieillir à Saint-Damien-de-Buckland. 
	 Faire en sorte que les retraités demeurent à Saint-Damien-de-Buckland après 
	 la vente de leur maison. 
	 Attirer de nouvelles familles.

Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Étudier la possibilité 
d’aménager des 
unités locatives 
d’habitation pour les 
aînés qui répondent 
aux besoins exprimés 
lors des consultations.

X X Partenaire

Adopter un 
règlement qui 
autorise les maisons 
intergénérationnelles.

X X Leader

Promouvoir 
l’Office municipal 
d’habitation (OMH) 
auprès des familles et 
des aînés.

X X X X X X X Partenaire

Mandater le comité 
de développement 
pour mettre sur pied 
des incitatifs afin de 
faciliter l’accès à la 
propriété pour les 
familles.

X X Leader

PLAN D’ACTION
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AXE D’INTERVENTION : Accessibilité et services de proximité
CONSTATS :	 Les aînés ne connaissent pas les ressources disponibles concernant l’aide à domicile. 
	 L’accès à certains bâtiments publics ou commerces est difficile pour les familles 
	 et les aînés. 
	 Les services régionaux disponibles pour les aînés sont méconnus.

OBJECTIFS :	 S’assurer que les aînés peuvent vivre et vieillir à Saint-Damien. 
	 Améliorer l’accessibilité et les commodités dans les lieux publics. 
	 Faire connaître les services offerts aux aînés par les organismes régionaux. 
	 Sensibiliser les commerçants à l’amélioration de l’accessibilité à leur établissement.

Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Distribuer aux 
commerçants 
un guide de 
sensibilisation à 
l’accessibilité pour 
les familles et les 
aînés (table à langer, 
stationnements, 
portes automatisées, 
rampe d’accès, etc.).

X X X Leader

Distribuer une mise 
à jour du guide du 
citoyen aux aînés.

X X Leader

Relater au centre de 
services scolaire les 
besoins exprimés 
par les familles et 
les aînés à propos 
de l’accessibilité à la 
Maison de la Culture 
(portes extérieures 
automatisées).

X X X Ambassadrice

Mentionner au centre 
de services scolaire 
les problèmes 
d’éclairage extérieur 
à la Maison  
de la Culture.

X X X Ambassadrice
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Actions
Cibles Échéancier Rôle de la 

MunicipalitéSHV F A I 2020 2021 2022 2023 2024
Étudier la possibilité 
d’améliorer l’accès à 
l’aréna J.E. Métivier 
(rampe d’accès et 
portes extérieures 
automatisées).

X X X Leader

Répertorier les 
ressources disponibles 
pour effectuer de 
menus travaux ou  
de l’aide à domicile 
pour les aînés 
(ménage, menuiserie, 
pelouse, etc.).

X X Leader

Faire connaître 
les commerces du 
territoire qui offrent  
un service de livraison 
à domicile pour  
les aînés.

X X Leader

Aménager un point 
d’ombre au parc 
Irenée-Thibault.

X X X Leader

Éclairer le parc  
Irenée-Thibault. X X Leader

Aménager une  
toilette au parc 
Irenée-Thibault.

X X Leader

Aménager des accès 
à l’eau potable 
dans les parcs de la 
municipalité.

X X X Leader

PLAN D’ACTION
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NOS PARTENAIRES
•	 La MRC de Bellechasse
•	 Le gouvernement du Québec pour son soutien financier

TOUS CEUX ET TOUTES CELLES AYANT CONTRIBUÉ  
À LA RÉALISATION DE LA POLITIQUE FAMILLES ET AÎNÉS
•	 Les membres du comité Familles et Aînés de Saint-Damien
•	 L’accompagnatrice du Carrefour action municipale et famille  
	 (France Nadeau)
•	 Tous les citoyens de Saint-Damien ayant participé à la consultation 	
	 des familles et des aînés



familles-ainesbellechasse.comsaint-damien.com

http://familles-ainesbellechasse.com
http://saint-damien.com

